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বাংলােদশ Áŀাগািরক ও তথ½ায়নিবদ সিমিত (�বিলড) এর গঠনতľ 
Ñƚাবনা 

 
�যেহতু, আমােদর দৃঢ় Ñত½য় রিহয়ােছ �য, 
 �দেশর আথ­সামািজক ও সাংƒিৃতক উŇয়েন Áŀাগার বিলƊ ভূিমকা রািখেত পাের; 
         �দেশর জনসাধারেণর মেধ½ সৃিƆশীল মেনাবৃিġ গিড়য়া তুিলেত Áŀাগােরর ভূিমকা সব­ািধক; 
 জনগেণর মেধ½ সুƊু নাগিরকƹেবাধ গিড়য়া তুিলেত Áŀাগােরর ভুিমকা অনন½; 

আগামী িদেনর ভিবষ½ৎ িশǶ-িকেশারেদর সুŁর ও মননশীল কিরয়া গিড়য়া তুিলেত Áŀাগার 
কায­করী ভূিমকা রািখেত পাের; 

 িনরíরতা দরূীকরেণ Áŀাগােরর কায­কািরতা সেŁহাতীত; 
জনগণেক ǉিশíায় িশিíত কিরয়া গিড়য়া তুিলবার একমাÊ সহজ মাধ½ম Áŀাগার; 
�দেশ িশিíেতর হার বৃিĭ করার �íেÊ সেব­াġম মাধ½ম Áŀাগার; 
�দেশর গেবষণা কায­¾েম Áŀাগার ও ডকুেমĶশন �কŃ অপিরহায­; 

অথচ, 
জনসাধারেণর মেধ½ Áŀাগার �সবা �পৗছঁাইয়া �দওয়ার জন½ �কান িনয়িমত ব½বƞা অদ½াবিধ 
গিড়য়া উেঠ নাই; 

 Áŀাগার ও তথ½ায়ন �সবার মােনাŇয়েনর �তমন �কান ব½বƞা নাই; 
Áŀাগািরক, তথ½ িবČানী ও ডকুেমĶািলƆগণ চাকুরী ও �পশাগত মান-ময­াদার �íেÊ 
চরমভােব অবেহিলত; 
এই �পশার Ǐǳƹপণূ­ পেদ �পশাজীবী িনেয়ােগ চরম অিনয়ম রিহয়ােছ;  
এই �পশায় িনেয়ািজত ব½িãগেণর �পশাগত দíতা বৃিĭর জন½ �কান িনয়িমত Ñিশíেণর 
ব½বƞা নাই; 

�সেহতু, 
কিতপয় তǳণ �পশাজীবী একিট আেলাচনা সভায় িমিলত হইয়া উপেরাã অবƞার পিরেÑিíেত 
Ñেয়াজনীয় পদেíপ Áহেণর অংগীকার লইয়া এই �পশায় িনেয়ািজত ব½িãগেণর সমƾেয় একিট 
সিমিত গঠেনর িসĭাļ Áহণ কেরন। এই লí½ সামেন রািখয়া Čানাজ­েনর �íেÊ �দেশর সকল 
�Øণীর জনগেণর িদশারী িহসােব Ǐǳদািয়ƹ পালন করার আĥÑত½য় লইয়া ১৯৮৬ সােলর ২৩ 
জানুয়াির “Bangladesh Association of Young Librarians, Information Scientists and 

Documentalists (BAYLID)”  নােম �য সিমিত গঠন করা হয় এবং পরবত­ীেত যাহার নাম আংিশক 
পিরবত­ন কিরয়া বাংলায় “বাংলােদশ Áŀাগািরক ও তথ½ায়নিবদ সিমিত (�বিলড)” এবং 
ইংেরিজেত “Bangladesh Association of Librarians, Information Scientists and Documentalists 

(BALID)”  হয়, উহা সুƊুভােব পিরচালনার জন½ এই গঠনতľ Ñণয়ন করা হইেতেছ। 
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বাংলােদশ Áŀাগািরক ও তথ½ায়নিবদ সিমিত (�বিলড) 
গঠনতľ 

 
১. নাম: 

এই সিমিত “বাংলােদশ Áŀাগািরক ও তথ½ায়নিবদ সিমিত” ইংেরিজেত “Bangladesh Association of 

Librarians, Information Scientists and Documentalists” সংেíেপ “�বিলড” (BALID) নােম অিভিহত 
হইেব। 

২. মেনাÁাম:  

িতনিট বাȉ ƻারা �বিƆত একিট �বিদর উপর সŢসারণশীল মাকড়সার জাল লইয়া �বিলড-এর 
মেনাÁাম। িতনিট বাȉ যাহা এেক অপেরর সেþ দঢ়ৃভােব সংযুã হইয়া একিট িÊভুজ সৃিƆ কিরয়ােছ। 
িÊভুেজর িতনিট বাȉ �বিলড-এর িতন �Øণীর �পশাজীবী �যমন, Librarians, Information Scientists এবং 
Documentalists এর Ñতীক। BALID িলখা �বিদর উপর মাকড়শার জালÑযাহা একিট িবŁু হইেত উৎপŇ 
হইয়া ¾মবধ­মান রিহয়ােছ। ইহার অļিন­িহত অথ­ হইেতেছ �বিলড একিট ƞােন ÑিতিƊত হইয়া ইহার 
কায­¾ম ধীের ধীের সারা �দশ ও �দেশর বািহের মাকড়সার জােলর ন½ায় িবƚার লাভ কিরেত থািকেব।i 

৩. কায­ পিরিধ:  

�বিলেডর কায­ পিরিধ হইেব সমÁ বাংলােদশ ব½াপী। 

৪. ময­াদা ও সদর দŌর: 

৪.১ �বিলড হইেব একিট কেপ­ােরট বিড। 
৪.২ �বিলড হইেব একিট অরাজৈনিতক ও অলাভজনক সšূণ­ �পশাজীবী সংগঠন। 
৪.৩ �বিলড হইেব বাংলােদেশর Áŀাগািরক, তথ½ িবČানী ও ডকুেমĶািলƆগেণর জাতীয় 

সংগঠন। 
৪.৪ �বিলেডর Ñধান কায­ালয় হইেব ঢাকা মহানগরীেত। 
 

৫. লí½ ও উেĪশ½: 

�বিলেডর লí½ ও উেĪশ½ হইেব- 
৫.১ �দেশর সকল �Øণীর জনগেণর জন½ Áŀাগার, তথ½ ও ডকুেমĶশন �সবার মােনাŇয়ন 

করা। 
৫.২ �দেশ কম­রত সকল Áŀাগািরক, তথ½ িবČানী ও ডকুেমĶািলƆগেণর ময­াদা ও 

চাকুরীগত অবƞার মান উŇয়ন করা। 
৫.৩ �পশাগত দíতা ও �পশার মান উŇয়ন করা। 
৫.৪ সদস½গেণর �পশাগত ǉাথ­ রíা ও কল½াণ সাধন করা। 
৫.৫ িবিভŇ Áŀাগার, তথ½ ও ডকুেমেĶশন �কেŃর সােথ সহেযািগতাসহ একই ধরেণর লí½ 

ও উেĪশ½ িবিশƆ িবিভŇ ÑিতƊান/ সংগঠেনর সােথ সংিƂƆ িবষেয় সহেযািগতা ÑিতƊা 
করা। 

৫.৬ একিট সমিƾত জাতীয় তথ½ ব½বƞা (Integrated National Information System) ÑিতƊার 
জন½ �চƆা করা। 

৫.৭ িনরíরতা দরূীকরণ ও িশíার মােনাŇয়েনর কােজ ভূিমকা রাখা। 
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৬. কায­াবলী:  

উিżিখত লí½ ও উেĪশ½ বাƚবায়েনর জন½ িনşিলিখত কায­¾ম �বিলড কতৃ­ক সšািদত হইেব- 
৬.১ Áŀাগার ও তথ½ িবČান �পশােক ক½াডারªã ূকরার জন½ িবিভŇভােব সরকােরর সােথ 

�যাগােযাগ করা। 
৬.২ Áŀাগািরক, তথ½িবČানী ও ডকুেমĶািলƆগণেক Ñিশíণ �দয়ার ব½বƞা করা। 
৬.৩ এই �পশায় কম­রত Ñেত½েকর জন½ চাকুরীকালীন Ñিশíণ (Inservice Training) এর 

ব½বƞার জন½ সরকারেক রাজী করােনার �চƆা করা। 
৬.৪ একই �পশার িবিভŇ ƞানীয় �ফারােম অংশÁহণ করা। 
৬.৫ এই �পশার সংিƂƆ িবিভŇ িবষেয় সরকােরর সংিশƆ িবভাগ/এেজিŊেক সহায়তা করা। 
৬.৬ িবিভŇ সমেয় সংিƂƆ িবষয়ক সভা, �সিমনার, িসেšািজয়াম, কম­শালা ইত½ািদ 

আেয়াজন করা। 
৬.৭ �পশাগত সামিয়কী, বেুলিটন, সািহত½ Ñকাশ করা। 
৬.৮ এই �পশায় অধ½য়নরত �মধাবী অথচ গরীব ছাÊ-ছাÊীেদর জন½ বৃিġ Ñদান করা। 
৬.৯ এই �পশায় িনেয়ািজত কৃিত ব½িãেদরেক �পশা ও �দেশর জন½ উেżখেযাগ½ অবদান 

রাখার ǉীকৃিত ǉǴপ পরুƒােরর Ñবত­ন করা। 
৬.১০ িবিভŇ ÑিতƊােনর Áŀাগার ƞাপেন এবং ক½াটালিগং, ìািসিফেকশন, ইনেডিðং ও 

িববিলওÁাফী ইত½ািদ িবিভŇ কায­¾েম পরামশ­ Ñদান করা। 
৬.১১ �দেশর িবিভŇ উŇয়নমলূক কায­¾েম সরকারী ও �বসরকারী িবিভŇ সংƞার সােথ 

সহেযািগতা করা। 
৬.১২ �বিলড অথবা ইহার íমতাÑাŌ �কান কতৃ­পেíর গৃহীত �য �কান কাজ করা। 
 

৭. আিþক গঠন: 

�বিলেডর একিট সাধারণ পিরষদ এবং ইহার কায­¾ম পিরচালনার জন½ একিট িনব­াহী পিরষদ থািকেব। 
 
৮. সাধারণ পিরষদ - ইহার সদস½তা: 

৮.১ Áŀাগার ও তথ½িবČান-এ Ɵাতক সũান ও Ɵাতেকাġর �Øণীেত অধ½য়নরত, 
Ɵাতেকাġর িডÁীধারী এবং এই �পশার Ñিত আÁহী ও �পশায় উেżখেযাগ½ অবদান 
রািখয়ােছ এমন �য �কান ব½িã িনব­াহী পিরষেদর অনুেমাদন সােপেí �বিলেডর সদস½ 
হইেত পািরেবন। 

৮.২ �বিলেডর সদস½ হইেব Ñধানত: ǚই Ñকার: (ক) কেপ­ােরট সদস½ এবং (খ) নন-
কেপ­ােরট সদস½। Ƕধু কেপ­ােরট সদস½গণই �ভাট Ñদান, সভা আহবােনর দািব এবং 
িনব­াহী পিরষেদর িনব­াচেন ÑিতƻিŁতা করার অিধকারী। কেপ­ােরট সদস½ হইেব ǚই 
Ñকার- �ফেলা ও সদস½। কেপ­ােরট সদস½গেণর সদস½তা আজীবন হইেত পািরেব। নন-
কেপ­ােরট সদস½ও ǚই Ñকার- সহেযাগী সদস½ ও সũানী সদস½। 
৮.২.১ কেপ­ােরট সদস½: 

Áŀাগার িবČান/ Áŀাগার ও তথ½িবČান/ তথ½িবČান ও Áŀাগার ব½বƞাপনা 
িবষেয় নু½নতম ৪ (চার) বছেরর অনাস­ িডÁী অথবা ৩ (িতন) বছেরর অনাস­সহ 
মাƖাস­ িডÁীধারী অথবা ঢাকা িবǈিবদ½ালেয়র �রǏলার িÑিলিমনারী সহ 
মাƖাস­ িডÁীধারীগণ (অনাস­ চালরু পেূব­ �শষ িÑিলিমনারী ব½াচ অথ­াৎ ১৯৯৭ 
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সাল বা ইহার পেূব­ যাহারা অনাস­ ব½িতত মাƖাস­ িডÁী অজ­ন কিরয়ােছন)ii 
িনব­াহী পিরষেদর অনুেমাদন সােপেí কেপ­ােরট সদস½ হইেত পািরেবন। 

৮.২.২ �ফেলা: 
�বিলেডর �ফেলা হওয়ার নূ½নতম �যাগ½তা হইেব: 
৮.২.২.১ Áŀাগার ও তথ½িবČােন িপএইচিড বা সমমােনর িডÁীসহ ০৭ 

(সাত) বৎসেরর �পশাগত অিভČতা এবং �বিলেডর কেপ­ােরট সদস½ 
িহসােব নূ½নতম ০৮(আট) বৎসরকাল অিত¾ম কিরেত হইেব। 

৮.২.২.২ Áŀাগার ও তথ½িবČান-এ Ɵাতেকাġর (মাƆারস) িডÁীসহ ১৫ 
(পেনর) বৎসেরর �পশাগত অিভČতা এবং �বিলেডর কেপ­ােরট 
সদস½ িহসােব নূ½নতম ০৮ (আট) বৎসরকাল অিত¾ম কিরেত 
হইেব। 

৮.২.২.৩ Ñেত½ক �íেÊই সংিশƆ িবষেয় িবেশষ অবদান থাকা বাĎনীয়। 
৮.২.২.৪ �পশাগত অিভČতা ১ম �Øণীর কম­কত­া বা সমময­াদার চাকুরীকাল 

হইেত গণ½ করা হইেব। 
৮.২.৩ সহেযাগী সদস½: 

�য �কান িবǈিবদ½ালেয় Áŀাগার ও তথ½িবČােন Ɵাতক সũান/Ɵাতেকাġর 
�Øণীেত অধ½য়নরত �য �কান িশíাথ­ী িনব­াহী পিরষেদর অনুেমাদন সােপেí 
সহেযাগী সদস½ হইেত পািরেবন। 

৮.২.৪ সũানী সদস½: 
এই �পশার Ñিত িবেশষ উৎসাহী এবং/অথবা �পশার উŇয়েন বা জািতর জন½ 
উেżখেযাগ½ অবদান রািখয়ােছন এমন ব½িãবগ­েক সũানী সদস½ করা যাইেত 
পাের। 

৮.৩ সদস½ চাঁদা হইেব িনşǴপ: 
৮.৩.১  কেপ­ােরট সদস½: 

ভিত­ িফ ১০/- টাকা, বািষ­ক চাঁদা ৩০০/- টাকা এবং আজীবন চাঁদা ২,০০০/- 
টাকা (এককালীন)। 

৮.৩.২ সহেযাগী সদস½: 
ভিত­ িফ ১০/- টাকা এবং বািষ­ক চাঁদা ২০/- টাকা। 

৮.৪ সũানী সদস½: চাঁদা মãু। 
৮.৫ �বিলড �মǃারশীপ সািট­িফেকট িফ: ৩,০০০/- টাকা।iii 
৮.৮ সাধারণ পিরষদ অļভূ­ã িফ এবং সদস½ চাঁদার হার পিরবত­ন কিরেত পািরেবন। 
৮.৯ িনব­াহী পিরষেদর অনুেমাদন সােপেí মৃতু½ অথবা পদত½াগ, চাঁদা বাকী এবং শৃýলা 

িবেরাধী কায­কলােপর জন½ �য �কান ধরেনর সদস½পদ বািতল হইেত পাের। 
 
৯. সাধারণ পিরষদ - ইহার íমতা ও কায­াবলী: 

�বিলড-এর সেব­াă íমতাধর ‘সাধারণ পিরষদ’ এর íমতা ও কায­াবলী হইেব িনşǴপ- 
৯.১ �বিলেডর কায­¾ম িনয়ľেণর জন½ নীিত িনধ­ারণ এবং ইহার িনকট �পশকৃত িবিভŇ 

িবষেয় িসĭাļ Áহণ করা। 
৯.২ �বিলেডর িনব­াহী পিরষদ িনব­াচন করা। 
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৯.৩ িবেশষ অবƞায় িনব­াহী পিরষেদর �ময়াদকাল বৃিĭ করা। 
৯.৪ সাধারণ পিরষেদর িবেবচনায় ইহার কায­¾ম পিরচালনায় ব½থ­ হইয়ােছ অথবা �বিলেডর 

ǉাথ­িবেরাধী �কান কাজ কিরেতেছ বিলয়া িবেবিচত হইেল িনব­াহী পিরষদ ভািþয়া িদয়া 
নতুন িনব­াহী পিরষদ িনব­াচন এবং �বিলড এর অļব­ত­ীকালীন কায­¾ম পিরচালনার 
ব½বƞা করা। 

৯.৫ িনব­াহী পিরষদ অনুেমািদত মহাসিচব এর বািষ­ক Ñিতেবদন, বািষ­ক আয়-ব½েয়র িহসাব 
ও িনরীíা Ñিতেবদন এবং বােজট অনুেমাদন। 

 
১০. িনব­াহী পিরষদ - ইহার গঠন:  

�বিলেডর কায­¾ম পিরচালনার জন½ িনşǴপ ১৭ (সেতর) সদস½িবিশƆ একিট িনব­াহী পিরষদ থািকেব: 
 (ক) �চয়ারম½ান    - ১ জন 
 (খ) ভাইস �চয়ারম½ান   - ৩ জন 
 (গ) মহাসিচব    - ১ জন 
 (ঘ) যু÷- মহাসিচব   - ১ জন 
 (ঙ) অথ­ সিচব    - ১ জন 
 (চ) সংƞাপন সিচব    - ১ জন 
 (ছ) গেবষণা ও উŇয়ন সিচব  - ১ জন 
 (জ) Ñকাশনা ও জনসংেযাগ সিচব - ১ জন 
 (ঝ) সদস½    - ৭ জন 

৭ (সাত) জন সদেস½র মেধ½ সদ½িবদায়ী �চয়ারম½ান ও মহাসিচব পদািধকার বেল সদস½ থািকেবন এবং 
অপর ৫ (পাঁচ) জন িনব­ািচত হইেব। তেব সদ½ িবদায়ী �চয়ারম½ান ও মহাসিচব িনব­াহী পিরষেদর অন½ 
�কান পেদ িনব­ািচত হইেল উã পদ ǚইিট শনূ½ বিলয়া গণ½ হইেব এবং িনব­াহী পিরষদ িনব­াচেন ৬Ɗ ও 
৭ম পদািধকারীগেণর ƻারা অথবা কেপ­ােরট সদস½গেণর মধ½ হইেত �কা-অŋ করার মাধ½েম উহা পরূণ 
করা হইেব। 
 
১১. িনব­াহী পিরষদ - ইহার íমতা ও কায­াবলী: 

িনব­াহী পিরষদ হইেব �বিলেডর িনব­াহী বিড - যাহা সকল �íেÊ সাধারণ পিরষেদর িনকট দায়ী থািকেব। 
িনব­াহী পিরষেদর �য �কান িসĭােļর জন½ উপিƞত সদেস½র সংখ½াগিরেƊর সমথ­ন Ñেয়াজন হইেব। 
গঠনতেľর সংিƂƆ ধারা অনুযায়ী ইহার িনşবিণ­ত íমতা এবং কায­¾ম থািকেব- 

১১.১ �বিলেডর লí½ ও উেĪশ½ বাƚবায়ন করা। 
১১.২ পিরকŸনা Ñণয়ন, ÑকŸ Áহণ ও সাধারণ পিরষেদর িসĭাļ কায­কর করা। 
১১.৩ ইহার এবং সাধারণ পিরষেদর জন½ িনয়মকানুন Ñণয়ন কিরয়া পরবত­ীেত উহা সাধারণ 

পিরষেদর সভায় অনুেমাদেনর জন½ �পশ করা। 
১১.৪ গঠনতেľর ধারানুসাের উপ-িবিধ Ñণয়ন কিরয়া সাধারণ সভার অনুেমাদেনর জন½ �পশ 

করা এবং গঠনতেľর ধারা ও উপ-ধারার পিরপণূ­ Ñেয়ােগর জন½ িনয়ম-কানুন Ñণয়ন 
করা। 

১১.৫ তহিবেলর যথাযথ তġ¡¡◌াবধান, ইহার িহসাব সংরíণ ও িনরীíণ এবং িনরীিíত 
িহসাব সদস½গেণর মেধ½ িবতরেণর ব½বƞা করা। 
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১১.৬ সময়মত সাধারণ পিরষদ ও িনব­াহী পিরষেদর সভার আেয়াজন করা। 
১১.৭ যথাসমেয় পরবত­ী িনব­াহী পিরষদ িনব­াচন এবং িনব­াহী পিরষেদ সৃƆ আকিƦক শনূ½ 

পদ �কা-অপশেনর মাধ½েম পরূেণর ব½বƞা করা। 
১১.৮ িনিদ­Ɔ উেĪশ½ বাƚবায়েনর জন½ কিমিট ও উপ-কিমিট িনেয়াগ করা। 
১১.৯ ঢাকার বািহের �বিলড এর শাখা গঠেন উৎসাহ এবং পথিনেদ­শ Ñদান করা। 
১১.১০ �বিলেডর ǉাথ­ সহায়ক একই ধরেনর আčিলক অথবা আļজ­ািতক এিফিলেয়শন Áহণ 

করা। 
১১.১১ Áŀাগার িবČান ও তথ½ িবČান িবষেয় �পশাগত Ñিশíেণর ব½বƞা করা। 
১১.১২ �পশাগত Ñকাশনা Ñকাশ করা। 
১১.১৩ �পশাগত Ǐǳƹ সšŇ �সিমনার, িসেšািজয়াম, আেলাচনা সভা, সংবধ­না, ইত½ািদ 

ব½বƞা করা। 
১১.১৪ সšদ সংÁহ, সংরíণ, পিরচালনা ও িবিনেয়াগ করা; Ñেয়াজেন �বিলেডর পেí �য 

�কান আইনগত ব½বƞা Áহণ করার দািয়ƹ পালন করা। 
১১.১৫ িনব­াহী পিরষেদর �কান সদস½ সেļাষজনক কারণ উেżখপবূ­ক পবূ­াবগিত ব½িতেরেক 

িনব­াহী পিরষেদর পর পর ৩ (িতন) সভায় উপিƞত থািকেত ব½থ­ হইেল িনব­াহী পিরষদ 
তাহার সদস½পদ ƞিগত বা বািতল বা অন½ �কান ব½বƞা Áহণ কিরেত পািরেব। তেব �স 
�íেÊ তাহােক কারণ দশ­ােনার সুেযাগ িদেত হইেব। 

১১.১৬ �দাষী সাব½ƚ সদস½গেণর িবǳেĭ শািƚমলূক ব½বƞা Áহণ করা । 
১১.১৭ �বিলড এর উেĪশ½ বাƚবায়েনর জন½ Ñেয়াজনীয় �য �কান পদেíপ Áহণ করা। 

 
১২. িনব­াহী পিরষেদর কায­কাল: 

িনব­াহী পিরষেদর কায­কাল হইেব ǚই বৎসর - যাহা িƻতীয় বৎসেরর ৩১�শ িডেসǃর পয­ļ গণ½ হইেব। 
 
১৩. িনব­াহী পিরষেদর সদস½েদর íমতা ও কায­াবলী: 

১৩.১ �চয়ারম½ান  
১৩.১.১ �চয়ারম½ান হইেবন �বিলড এর Ñধান। িতিন �বিলড এর সভার সভাপিতƹ 

কিরেবন এবং সকল কায­¾ম গঠনতľ অনুসাের চিলেতেছ িকনা �খয়াল 
রািখেবন। িতিন অন½ান½ কম­কত­াগেণর পথিনেদ­শ Ñদান কিরেবন। িতিন 
ঐক½ ও �Ñরণার Ñতীক। 

১৩.১.২  িতিন িনব­াহী পিরষেদর অনুেমাদন সােপেí �য �কান কম­কত­ার িবǳেĭ 
শািƚমলূক ব½বƞা Áহণ কিরেত পিরেবন এবং Ñেয়াজেন িনব­াহী পিরষদ 
ভািþয়া িদেত পািরেবন। অবশ½, এমতাবƞায় ১ (এক) মােসর মেধ½ আȉত 
সাধারণ পিরষেদর সভায় উহা অনুেমাদন করাইেত হইেব, অন½থায় উহার 
কায­কািরতা থািকেব না। 

১৩.১.৩ িনব­াহী পিরষেদর অিধকাংশ সদস½ অথবা সাধারণ পিরষেদর এক-তৃতীয়াংশ 
সদস½ আȉত সাধারণ সভায় �চয়ারম½ান-এর িবǳেĭ ব½বƞা Áহণ করা 
যাইেব। 
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১৩.২ ভাইস �চয়ারম½ান  
১৩.২.১ �চয়ারম½ােনর অনুপিƞিতেত ১ম ভাইস �চয়ারম½ান তাঁহার (�চয়ারম½ান-এর) 

íমতা ও কায­াবলী পিরচালনা কিরেবন। 
১৩.২.২ �চয়ারম½ান ও ১ম ভাইস �চয়ারম½ান এর অনুপিƞিতেত অন½ান½ ভাইস 

�চয়ারম½ানগণ ¾িমক মান অনুসাের íমতা ও কায­াবলী চালাইয়া যাইেবন। 
১৩.৩ মহাসিচব  

১৩.৩.১ মহাসিচব হইেবন �বিলড এর Ñধান িনব­াহী। 
১৩.৩.২ িনব­াহী পিরষেদর পí হইেত �বিলড এর লí½ ও উেĪশ½ বাƚবায়েনর জন½ 

িতিন দািয়ƹশীল থািকেবন। 
১৩.৩.৩ িতিন অন½ান½ সিচবগেণর কায­ািদ তদারক কিরেবন। 
১৩.৩.৪ িতিন অিফস, দাŌিরক কাগজ ও দিললপÊ, সšিġ, আয়, ব½য়, িহসাব, 

ইত½ািদর দািয়ƹÑাŌ থািকেবন এবং কৃতকেম­র জন½ িনব­াহী পিরষেদর িনকট 
দায়ী এবং �কিফয়ত িদেত বাধ½ থািকেবন। 

১৩.৩.৫ িতিন �চয়ারম½ােনর সােথ আেলাচনা সােপেí সভার আেয়াজন এবং �বিলেডর 
কৃত কায­াবলীর Ñিতেবদন Ñণয়ন কিরেবন। িতিন সভা ও অন½ান½ িবষেয় 
জǳরী খরচ িমটােনার জন½ িনব­াহী পিরষদ কতৃ­ক িনধ­ািরত পিরমান অথ­ 
অিÁম িহসােব রািখেত পািরেবন। 

১৩.৩.৬ িতিন িনব­াহী পিরষেদর অনুেমাদন সােপেí কম­চারী িনেয়াগ, সামিয়ক বরখাƚ 
ও চূড়াļ বরখাƚকরণ এবং অিফস পিরচালনা ও অন½ান½ কােজ Ñেয়াজনীয় 
Íব½ািদ ¾য় করার দািয়ƹ পালন কিরেবন। 

১৩.৪ যু÷ মহাসিচব  
যু÷ মহাসিচব সাধারণভােব মহাসিচেবর িবিভŇ কােজ সহায়তা কিরেবন এবং 
মহাসিচেবর অনুপিƞিতেত তাঁহার দািয়ƹ পালন কিরেবন। 

১৩.৫ অথ­ সিচব  
১৩.৫.১ িতিন মহাসিচেবর সােথ �যৗথভােব �বিলড এর তহিবল পিরচালনা কিরেবন 

এবং সকল Ñকার জমা খরেচর িহসাব সংরíণ কিরেবন। িতিন �বিলেডর 
তহিবেলর িজǃাদার হইেবন এবং িনব­াহী পিরষেদর িসĭাļ �মাতােবক �কান 
তফসীলী ব½াংেক �বিলেডর সকল অথ­ জমা রািখেবন। 

১৩.৫.২ মহাসিচেবর সােথ আেলাচনা সােপেí িতিন বািষ­ক বােজট Ñণয়ন কিরয়া 
Ñাথিমক অনুেমাদেনর জন½ িনব­াহী পিরষেদ �পশ কিরেবন এবং Ñাথিমক 
অনুেমাদেনর পর চড়ূাļ অনুেমাদেনর জন½ বািষ­ক সাধারণ সভায় �পশ 
কিরেবন। িতিন িনব­াহী পিরষদ এবং বািষ­ক সাধারণ সভায় অনুেমাদেনর জন½ 
বািষ­ক আয়-ব½েয়র িহসাব িনরীíার Ñেয়াজনীয় ব½বƞা Áহণ কিরেবন। 

১৩.৬ সংƞাপন সিচব  
সংƞাপন সিচব অিফেসর সকল কাগজ ও দিললপÊ, ফাইল ইত½ািদ সংরíণ ও 
কম­চারীগেণর কাজ তদারক কিরেবন। িতিন মহাসিচব কতৃ­ক Ñদġ অন½ান½ কায­ও 
সšাদন কিরেবন। 

১৩.৭ গেবষণা ও উŇয়ন সিচব  
১৩.৭.১  িতিন Áŀাগার ও তথ½ায়ন �সবা এবং Ñিশíণ �কাস­ িবষেয় গেবষণা ও 

উŇয়েনর জন½ Ñেয়াজনীয় পিরকŸনা ও নীিত Ñণয়ন কিরেবন। 
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১৩.৭.২ িতিন �পশাগত Ñিশíণ আেয়াজেনর জন½ কাজ কিরেবন। 
১৩.৮ Ñকাশনা ও জন সংেযাগ সিচব  

িতিন মহাসিচেবর সােথ সাংগঠিনক এবং Ñকাশনা ও জনসংেযাগ িবষয়ক কায­ সšাদন 
কিরেবন এবং �সিমনার, িসেšািজয়াম আেয়াজেনর ব½বƞা কিরেবন। 
 

১৪. িনব­াচন: 

১৪.১ কেপ­ােরট সদস½গেণর ƻারা িনব­াহী পিরষদ িনব­ািচত হইেব। 
১৪.২ �য �কান কেপ­ােরট সদস½ িনব­াচনী ÑিতƻিŁতায় অংশÁহেণর �যাগ½ হইেবন, যিদ: 

১৪.২.১ �বিলেডর Ñিত তাঁহার আনুগত½ বরাবরই Ñƀাতীত থােক। 
১৪.২.২ িতিন তাঁহার বেকয়া চাঁদা (যিদ থােক) যথাসমেয় অথবা িনব­াচনী তফসীল 

�ঘাষণার পেূব­ই পিরেশাধ কিরয়া থােকন। 
১৪.২.৩ িনব­াচনী তফসীল �ঘাষণার তািরেখ বা তৎপেূব­ তাঁহার সদস½ পেদর িƻ-

বষ­পিূত­ হইয়া থােক। 
১৪.২.৪ িতিন সমেপশার অন½ �কান সিমিতর িনব­াহী পিরষেদর সদস½ না হইয়া 

থােকন। 
১৪.৩ িনব­াহী পিরষেদর �কান সদস½ একই পেদ পর পর ২ (ǚই) বার অবƞােনর পর পরবত­ী 

টােম­ উã পেদ ÑিতƻিŁতা কিরেত পািরেবন না। 
১৪.৪ Ñধান কায­ালয় এলাকা হইেত কম­কত­াবৃŁ এবং কমপেí ৩ (িতন) জন িনব­াহী পিরষদ 

সদস½ িনব­ািচত হইেত হইেব। 
১৪.৫ িনব­াহী পিরষেদর Ñেত½কিট পেদর জন½ একজন সদস½ একিট �ভাট Ñদান কিরেত 

পািরেবন। 
১৪.৬ িনব­াচনী বৎসের িনব­াচন পিরচালনার জন½ িনব­াচন অনুƊােনর কমপেí ৩ (িতন) মাস 

পেূব­ িনব­াহী পিরষদ ৫ (পাঁচ) সদস½ িবিশƆ িনব­াচন কিমশন গঠন কিরেব। িনব­াচন 
কিমশন িনব­াচন িবষেয় সাব­েভৗম íমতার অিধকারী হইেব এবং িনব­াচন কিমশেনর 
সদস½গণেক িনরেপí থািকেত হইেব। িনব­াচন কিমশেনর �কান সদস½ িনব­াচেন 
ÑিতƻিŁতা কিরেত পািরেবন না। এই কিমশন �বিলড সদস½ নন, এমন ব½িãগণেক 
লইয়াও গঠন করা যাইেব। 

১৪.৭ িনব­াহী পিরষেদর কায­কাল হইেব ২ (ǚই) বৎসর। িƻতীয় বৎসেরর িডেসǃর মােসর 
মেধ½ পরবত­ী িনব­াহী পিরষদ িনব­াচন সšŇ কিরেত ব½থ­ হইেল চলিত িনব­াহী পিরষদ 
�ময়ােদাġীণ­ হওয়ার সােথ সােথ উহার কায­কািরতা হারাইেব। এমতাবƞায়, �বিলড এর 
Ñধান কায­ালয় এলাকায় বসবাসরত সাধারণ সদস½গণ ৩১�শ িডেসǃর �বিলড অিফেস 
িমিলত হইয়া পরবত­ী িনব­াহী পিরষদ িনব­াচন ও �বিলড এর কায­¾ম সামিয়কভােব 
পিরচালনার ব½বƞা কিরেবন। 

১৪.৮ িনব­াচন সং¾াļ যাবতীয় কাজ িনব­াচন কিমশন সšŇ কিরেব এবং িনব­াহী পিরষদ 
উã কিমশনেক িনব­াচেনর জন½ Ñেয়াজনীয় অথ­ বরাĪসহ সব­Ñকার সহেযািগতা Ñদান 
কিরেব। 

১৪.৯ িনব­াচন সšŇ হওয়ার ৩ (িতন) িদেনর মেধ½ �কান আপিġ বা অিভেযাগ না আিসেল 
৪থ­ িদেন িনব­াচন কিমশন মহাসিচেবর িনকট িনব­াচনী ফলাফল �পশ কিরেব। িকǢ 
�কান আপিġ উģািপত হইেল িনব­াচন অনুƊােনর ১০(দশ) িদেনর মেধ½ িবষয়িট িনƌিġ 
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কিরয়া ১১তম িদেনর মেধ½ �পশ কিরেব। মহাসিচব উã ফলাফল Áহেণর ১০(দশ) 
িদেনর মেধ½ িনব­াহী পিরষেদর সভা আহŸ◌ান কিরয়া উহা বািষ­ক সাধারণ সভার 
কম­সূিচেত অļভূ­িãর জন½ �পশ কিরেবন। 

১৪.১০ িনব­াচন অনুƊােনর ব½াপাের �কান সেŁহ বা অিনয়েমর অিভেযাগ থািকেল িনব­াচন 
অনুƊােনর ৩ (িতন) িদেনর মেধ½ অিভেযােগর ǉপেí যেথƆ তথ½ ও Ñমাণািদসহ 
িনব­াচন কিমশেনর �চয়ারম½ােনর িনকট িলিখত অিভেযাগ �পশ কিরেত হইেব। অত:পর 
িনব­াচন কিমশন অিভেযাগ Áহেণর ৭(সাত) িদেনর মেধ½ Ñেয়াজনীয় তদļ ও িবচার 
িবেƂষণ সােপেí ফলাফল �ঘাষণা কিরেব। এেíেÊ িনব­াচন কিমশেনর িসĭাļই চূড়াļ 
বিলয়া গণ½ হইেব। 

১৪.১১ িনব­াচেনর ফলাফল বািষ­ক সাধারণ সভায় �ঘাষণা করা হইেব। 
১৪.১২ সাধারণ সভা (িনব­াচনী বৎসের) অনুƊােনর ১৫(পেনর) িদেনর মেধ½ িবদায়ী িনব­াহী 

পিরষদ নবগিঠত িনব­াহী পিরষেদর িনকট íমতা ও দািয়ƹ হƚাļর কিরেত বাধ½ 
থািকেব। 

১৪.১৩ িনব­াচেনর Ñাàােল িনব­াহী পিরষেদর �কান পেদ Ñাথ­ী না থািকেল সাধারণ পিরষদ উã 
পেদ মেনানয়ন িদেবন। 

১৫. সভা: 

১৫.১ িনব­াহী পিরষেদর িসĭাļ অনুসাের ৩০ (িÊশ) িদেনর �নািটেশ বািষ­ক সাধারণ সভা 
৩১�শ িডেসǃেরর মেধ½ অনুিƊত হইেব যাহার আেলাচ½সূিচ হইেব িনşǴপ: 
১৫.১.১ মহাসিচেবর বািষ­ক Ñিতেবদন (িনব­াহী পিরষদ অনুেমািদত) অনুেমাদন 

িবেবচনা। 
১৫.১.২ বাৎসিরক আয়-ব½েয়র িহসাব ও িনরীíা Ñিতেবদন এবং বােজট অনুেমাদন 

িবেবচনা। 
১৫.১.৩ মহাসিচব কতৃ­ক িনব­াচনী ফলাফল �ঘাষণা (িনব­াচনী বৎসের Ñেযাজ½) । 
১৫.১.৪ িনব­াহী পিরষদ কতৃ­ক িবেশষ �কান Ñƚাব অনুেমাদন িবেবচনা। 
১৫.১.৫ সভাপিতর অনুেমাদন সােপেí �য �কান িবষেয় আেলাচনা ও িসĭাļ Áহণ। 

১৫.২ সাত (৭) িদেনর �নািটেশ Ñিতমােস অļতঃ একবার িনব­াহী পিরষেদর সভা অনুিƊত 
হইেব। 

১৫.৩ জǳরী সাধারণ সভা ১০(দশ) িদেনর �নািটেশ এবং িনব­াহী পিরষেদর জǳরী সভা 
২৪(চিǁশ) ঘĶার �নািটেশ আহবান করা যাইেব। �নািটশ �দিনক পিÊকায় িবČিŌ 
আকাের Ñকাশ করা অিধকতর পছŁনীয়। 

 
১৬. দািবকৃত সভা: 

িনব­াহী পিরষেদর এক-তৃতীয়াংশ সদস½ অথবা সাধারণ পিরষেদর এক-পčমাংশ সদস½ িলিখতভােব 
সভা আহবােনর দািব কিরেল িলিখত দািবর িভিġেত মহাসিচবেক সভা আহবান কিরেত হইেব। মহাসিচব 
এ ধরেনর সভা আহবােন ব½থ­ হইেল �চয়ারম½ান সভা আহবান কিরেবন। 
 
১৭. �কারাম: 

�য �কান সভার জন½ �মাট সদেস½র এক-তৃতীয়াংেশর উপিƞিতেত �কারাম হইেব। সভায় �কারাম না 
হইেল উহা মলূতবী হইয়া যাইেব। মলূতবী সভার জন½ �কারাম Ñেয়াজন হইেব না। 
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১৮. অথ­: 

১৮.১ অেথ­র উৎস হইেব সদস½গেণর চাঁদা এবং িবিভŇ সরকারী, আধাসরকারী, ǉায়ƹশািসত 
ও ব½িãমািলকাধীন ÑিতƊান Ñদġ এবং ব½িãগত অনুদান। �বিলেডর তহিবল বৃিĭর 
উেĪেশ½ আিথ­ক সাহায½ সহেযািগতাকারী িবিভŇ আčিলক ও আļজ­ািতক সংƞার 
সােথ �বিলেডর উƋ সšক­ বজায় রাখা হইেব। 

১৮.২ বাংলােদেশর �য �কান তফসীলী ব½াংেক �বিলেডর অথ­ জমা রািখেত হইেব। এতǚেĪেশ½ 
বাংলােদশ Áŀাগািরক ও তথ½ায়নিবদ সিমিত (�বিলড) নােম একিট সčয়ী িহসাব 
খুিলেত হইেব। মহাসিচব এবং অথ­সিচেবর �যৗথ ǉাíের এই িহসাব পিরচািলত হইেব। 
মহাসিচেবর ǉাíর ব½িতত �কান খরচপÊ অনুেমািদত হইেব না। 

 
১৯. অিডট: 

বািষ­ক আয়-ব½েয়র িহসাব Ñেত½ক অথ­বৎসেরর �শেষ িনব­াহী পিরষদ কতৃ­ক িনব­ািচত একজন চাটাড­ 
একাউĶ½াĶ অথবা অভ½ļরীণ িনরীíা �বাড­ ƻারা িনরীিíত হইেব। 
 
২০. গঠনতľ সংেশাধন: 

গঠনতেľর �য �কান ধারা সাধারণ সভায় উপিƞত সদস½গেণর িতন-চতুথ­াংেশর অনুেমাদেন সংেশাধন 
করা যাইেব। মহাসিচব অথবা �চয়ারম½ােনর িনকট �কান সংেশাধনীর Ñƚাব সাধারণ সভা অনুƊােনর 
অļত ৩০ (িÊশ) িদন পেূব­ �পশ করা না হইেল উহা সভায় আেলাচনা ও িবেবচনার জন½ উপƞাপন 
করা হইেব না। 
 
২১. িবলিুŌ: 

�বিলেডর সাধারণ সভায় �মাট সাধারণ সদেস½র িতন-চতুথ­াংশ সদস½ ইহার িবলিুŌর Ñƚাব অনুেমাদন 
কিরেল �বিলড িবলŌু হইেব। এমতাবƞায়, সকল �দনা পিরেশাধ কিরয়া অবিশƆ ƞাবর ও অƞাবর 
সšিġ অথবা উহা িব¾য়লŗ অথ­ সমআদেশ­র অন½ �কান ÑিতƊােন অনুদান িহসােব Ñদান কিরেত 
হইেব। অন½থায় বাংলােদশ সরকার উহার ǉƹািধকারী িহসােব িবেবিচত হইেব। Ñেয়াজনীয় ব½বƞা 
Áহেণর জন½ সভায় গৃহীত িবলŌু Ñƚােবর একিট কিপ িনবńীকরণ কতৃ­পেíর িনকট পাঠাইেত হইেব। 
 

i �বিলড-এর মেনাÁাম Ñণয়নকারী জনাব এস এম শামসুĉামান কতৃ­ক Ñদġ ব½াখ½ার িভিġেত Ñণীত। 
ii গত ০০-০০-০০০০ তািরেখ এর সভাপিতেƹ অনুিƊত �বিলেডর সাধারণ সভায় গৃহীত িসĭােļর িভিġেত সংেশািধত । 
iii গত ০০-০০-০০০০ তািরেখ অনুিƊত �বিলেডর সাধারণ সভায় গৃহীত িসĭােļর িভিġেত সংেশািধত। 
 

 

                                                             


	বাংলাদেশ গ্রন্থাগারিক ও তথ্যায়নবিদ সমিতি (বেলিড) এর গঠনতন্ত্র
	প্রস্তাবনা
	বাংলাদেশ গ্রন্থাগারিক ও তথ্যায়নবিদ সমিতি (বেলিড)
	গঠনতন্ত্র
	১. নাম:
	২. মনোগ্রাম:
	৪. মর্যাদা ও সদর দপ্তর:
	৫. লক্ষ্য ও উদ্দেশ্য:
	৬. কার্যাবলী:
	৭. আঙ্গিক গঠন:
	৮. সাধারণ পরিষদ - ইহার সদস্যতা:
	৯. সাধারণ পরিষদ - ইহার ক্ষমতা ও কার্যাবলী:
	১০. নির্বাহী পরিষদ - ইহার গঠন:
	১১. নির্বাহী পরিষদ - ইহার ক্ষমতা ও কার্যাবলী:
	১২. নির্বাহী পরিষদের কার্যকাল:
	১৩. নির্বাহী পরিষদের সদস্যদের ক্ষমতা ও কার্যাবলী:
	১৪. নির্বাচন:
	১৫. সভা:
	১৬. দাবিকৃত সভা:
	১৭. কোরাম:
	১৮. অর্থ:
	১৯. অডিট:
	২০. গঠনতন্ত্র সংশোধন:
	২১. বিলুপ্তি:

